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ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario Fedatario de Gobiemo del H. Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme alaLey, -----------

CERTIFICA:

Que, en el acta levantada con motivo de la Sesidn Extraordinaria de Cabildo del H.
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintinueve de marzo del afio
dos mil veintiséis, se encuentra un acuerdo que alaletra dice:---=-~---------------
ACTA No. 39.- ....... ANTECEDENTES - - - - - - - - - - oo oo oo m e oo

UNICO: En la sesidn extraordinaria de Cabildo celebrada el dia 21 de agosto de
2025, se aprobd el acuerdo relativo a la reforma de la Reglamentaciéon Municipall
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, enfre las que destaca el
Reglamento de la Administracién PUblica Municipal del H. Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, en fecha 05 de septiembre de 2025, en la civdad de Mexicali, Baja
Cdlifornia, Tomo CXXXII, ejemplar nUmero 54, - - - - === m e mm e oo
------------------------- EXPOSICION DE MOTIVOS - - - - - <= - oo e
PRIMERO: La Sindicatura Procuradora, como parte del Organo de Gobierno
requiere actualizar, armonizar vy redlizar adecuaciones al Cédigo de Etica de la
Sindicatura Procuradora del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, con la
finalidad de efectuar las modificaciones normativas aprobadas por el Cuerpo
Edilicio del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, garantiza con ello el
cumplimiento a los principios de certeza juridica y legalidad que deben regir
todos los actos de las autoridades de la Administracién Publica Municipail. - - - - -
SEGUNDO.- La presente actualizacién obedece a la necesidad de realizar una
adecuado argumento y fundamento legal para la aplicacién de la normatividad
vigente en el H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, esto con el objeto
establecer una mejor y apropiada organizacion en el funcionamiento del
Cédigo de Efica, de conformidad con las disposiciones que derivan de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Baja Cadlifornia, la Ley del Siste
Anficorrupcién de Baja Cadlifornia; a fin de cumplir con las
atribuciones que le confieren los ordenamientos anteriormente inv .z@
esta forma ejercer cabalmente los Principios rectores que rigen a | g
servidoras puUblicas, tales como la legalidad, objetividad, honrddez 1@¢|
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imparcialidad, eficiencia, rendicién de cuentas y, con pleno respeto a los
derechos NUMANOS. = = = = = = = = = o e e e e e e
TERCERO.- Por lo que con certeza juridica y en cumplimiento a las obligaciones
que toda persona servidora publica que labora para el H. Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, toda persona servidora puUblica se encuentra
compromeftida a realizar sus actividades apegadas a la legalidad, imparcialidad
y profesionalismo, asi como también desempenar su labor con el deber ser, es
decir denunciar cualquier hecho que la normatividad establezca como una falta
AadministrativVa. == == oo e
------------------------- CONSIDERANDOS - - - === e me e e e
PRIMERO.- De conformidad al articulo 1 de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y diverso 7 de la Constitucion Politica del Estado de Libre y
Soberano de Baja Cadalifornia, describen claramente que el "Principio Pro-
persona’”, se refiere a que los derechos de las personas se deben de interpretar
en las forma mas amplia y favoreciendo en todo momento la de mayor
proteccidn, porlo que esta Sindicatura bajo ese principio tiene a bien arespetar
y proteger los derechos humanos, el cual en ningin momento pueden restringirse
ni suspenderse, de tal manera que esta Autoridad, representa un Ayuntamiento
Humanista, eficaz y fransparente. == - - - - - - oo mi e
SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 Fraccién llly 113
Ultimo pdrrafo de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
estableciendo precisamente que las personas servidora puUblicas serdn
sancionadas administrativas por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeno de sus empleos, cargos o comisiones, siendo lo que impulsa
precisamente al Sistema Nacional Anticorrupcidn, por lo que las Autoridades
locales, deberdn establecer su propio sistema, tal y como se encuentra descrito.
TERCERO.- En virtud de lo antes descrito es que en Baja California, se cred la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcidn de Baja California, por lo que en su artficulo 6,
describe que dicha Ley, tiene como objeto establecer los principios; msgs’\
generales, politicas y procedimientos para que exista una coordlnomoﬁ(ynf :

autoridades, en la prevenciéon, deteccidn y sancion de las faltas odm%g &
CUARTO.- Que con fundamentfo en lo previsto por el articulo 3 de Iq ael
Régimen Municipal para el Estado de Baja California, los Municipios delEstade
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asuntos propios de la comunidad. Asimismo, estdn facultados para aprobar y
expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones.
administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion
TertOnal. = = = = == = m e e e e e
QUINTO.- Que de conformidad a lo dispuesto por el articulo 16 del Reglamento
de la Administracion Publica Municipal del Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, le compete a cada una de las dependencias o secretarias formular,
dentro de su dmbito de competencia, los proyectos de reglamentos, normas,
programas y/o manuales necesarios para el cumplimiento de sus funciones que
se someterdn por conducto del presidente, a la aprobacién del Ayuntamiento,
en concordancia con la disposicidon anterior, la Sindicatura procuradora formula
la presente INiciativa, = == - - == oo o e e L
SEXTO.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 del Reglamento Interno
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, reside en el
Ayuntamiento la méxima autoridad del Municipio y de la administracidon publica
municipal, con competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblacién y
organizacién politica y administrativa, conforme al esquema de distribucién de
competencias previsto por el arficulo 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el Titulo Sexto de la Constitucidon Politica del Esfado
Libre y Soberano de Baja California de conformidad con las disposiciones
secundarias aplicables. ==~ - === - - c e o
SEPTIMO.- Que los arficulos 32, 33 fraccidén V, del Reglamento Interno y de Cabildo
del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California establecen: *Que para el ejercicio
de las atribuciones que las-leyes y Reglamentos le conceden al Cabildo, este las
ejercerd mediante la expedicion de acuerdos y resoluciones de orden legislativo
y Administrativo. Los acuerdos y resoluciones serdn de orden Legislativo, cuando
de manera enunciativa mas no limitativa, versen sobre la iniciativa de Leyes o
Decretfos, creacidén, derogacién, o reforma de disposiciones normativas
abstractas y de alcance general, en materia municipal. Serdn de naturaleza
administrativa cuando, de manera enuncm’rlva mMaAs no hml’rohvo OCU@{QGQCQ

reglamentos le oforguen al Ayuntamiento. El Procedimiento para lo&@f@ﬁ%ﬁ UM?“. *
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de los acuerdos y resoluciones de Cabildo se regula por el citado Regldmen’ro, y
en fodo caso. Deberd observarse en su reforma, derogacién y abrogaciéon el
mismo procedimiento que les dio origen”. Por lo anterior expuesto se propone la
actualizacién, adicién y adecuacion a los articulos conforme al siguiente cuadro
comparativo, mismo que se inserta para mayor entendimiento:

“"CODIGO DE ETICA™

VIGENTE

A ACTUALIZAR

Articulo 6. Respeto alos
Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos son el eje
fundamental del servicio publico, porlo que
fodas las personas que desempefnen un
empleo, cargo o comisibn en las
dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin  excepcidén, deben
promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad de todas las personas.

Para la aplicacion de este principio, las
personas servidoras publicas deberdn evitar
conductas de accién u omisidn tales como:

l. Menoscabar la dignidad de las
personas; la cual incluye los
derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicolégica,
libertad de expresidn, oportuno
acceso a la salud, entre ofros;

. Llevar a cabo conductas de
discriminacién por cualguier
motivo, como podrian ser origen
(nacionalidad o situacién
migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o

idioma); personalidad (sexo,
identidad o expresion de
género, caracteristicas U

Articulo 6. Respeto a los
Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que
fodas las personas que desempenen un
empleo, cargo © comisidn en las
dependencias y entidades, conforme a sus
afribuciones y sin  excepcidén, deben
promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad de todas las personas.

Para la aplicacion de este principio, las
personas servidoras publicas deberdn evitar
conductas de accién, omisién, comisidn
por omisién tales como:

l. Menoscabar la dignidad de las
personas; la cudl incluye los
derechos a la igualdad,
integridad fisica y psicolégica,
libertad de expresion, oportuno
acceso ala salud, entre otros;

Ii. llevar a cabo conductas. dgm‘”gim
0,

por cuéba

como podrlf’ﬁ &

discriminacidn
motivo,
origen
situacion  migratoria,
étnico, color de piel o c”'li:uro
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orientacion sexuales); ideoclogia
(religién, opinidn, identidad o
filiacion politica); condiciones
fisicas y de salud (apariencia,
edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad, o
cualquier caracteristica
genética); condicién familiar o
socioecondémica, o cualguier
otro;

Generar conductas,
situaciones o distinciones entre
hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o
afecten el acceso a las mismas
oportunidades, asi como al uso,
control y beneficio de bienes y
servicios, o en su caso, la toma
de decisiones en el dmbito
laboral, econdmico, politico,
familiar o cualquier otro;

Redlizar o folerar actos de
hostigamiento sexual o acoso
sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresidén de
género, caracteristicas U
orientacion  sexuales, de las
personas involucradas en tales
casos. Para su aplicacion, las
personas servidoras publicas
deberdn evitar conductas de
accién u omisién tales como:

Redlizar . sefales sexualmente
sugerentes con las manos o a
fravés de los movimientos del
cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o
de naturaleza sexual, como

género, caracteristicas U
orientacion sexuales); ideologia
(religidn, opinidn, identidad o
filiacion politica); condiciones
fisicas y de salud {apariencia,
edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad, e}
cualquier caracteristica
genética); condicién familiar o
socioecondmica, o cualquier
otro;

Generar conductas,
situaciones o distinciones entre
hombres y mujeres que
fomenten la desigualdad o
afecten el acceso a las mismas
oportunidades, asi como al uso,
control y beneficio de bienes y
servicios, 0 en su caso, la toma
de decisiones en el dmbito
laboral, econdmico, politico,
familiar o cualquier otro;

Redlizar o tolerar actos de
hostigamiento sexual o acoso
sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresion de
género, caracteristicas u
orientaciéon sexucles, de las
personas involucradas en tales
casos. Para su aplicacién, las
personas servidoras publicas
deberdn evitar conductas de
acciénu omisidn tales como:

/;Z\;?m
Realizar sefiales sexualme j‘é s
sugerentes con las manos é a
través de los mowmlen’roi%d@
cuerpo;

al

Tener contacto fisico sugeéy)v%mmmm
de naturaleza sexual, como © My
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focamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias
indebidas o  notoriamente
diferentes o) manifestar
dbiertamente o de  manera
indirecta el interés sexual por
una persona;
Llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas,
infimidatorias u hostiles hacia
una persona  para que se
someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna ofra u
otras personas;

Espiar a una persona en su
intfimidad, o mientras ésta se
cambia de ropa o estd en el
sanitario;

Condicionar la obtencién de
un empleo o© ascenso, suU
permanencia en él o los
condiciones del mismo
cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual;

Obligar a la redlizacién de
actividades que no competen
a sus labores u ofras medidas
disciplinarias en represalia por
rechazar  proposiciones de
cardcter sexual;

Condicionarla prestacion de un
frdmite, servicio publico o©
evaluaciéon a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o
solicitante acceda a sostener

h)

tfocamientos, dbrazos, besos,
manoseo, jalones;

Hacerregalos, dar preferencias

indebidas o  notoriamente
diferentes o) manifestar
abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por
una persona;

Llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia
una persona  para  gue se
someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u
ofras personas;

Espiar a una persona en su
intimidad, o mientras ésta se
cambia de ropa o esid en el
sanitario;

Condicionar la obtencién de
un empleo o ascenso, su
permanencia en él o las
condiciones del mismo «
cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexudl;

Obligar ¢ la redlizaciéon de
actividades que no competen
a sus labores u ofras medidas
disciplinarias en represalia por
rechozar  proposiciones de
cardcter sexual;

Condicionar la prestadi
frdmite,  servicio
evaluacion a cambioideigiié
persona usuaria, es’rl}“&f@%%e
solicitante acceda a s&%ﬁe{ﬁf"*
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conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

Expresar comeniarios, burlas,
piropos o bromas hacia ofra
persona referentes a  la
apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea
presenciales o a través de algin
medio de comunicacién;

Redlizar comentarios, burlas o
bromas sugerentes respecto de
su vida sexuadl o de ofra persona,
bien sea presenciales o a través
de algun medio de
comunicacioén o redes sociales;

Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros
de caracter sexual;

Emitir expresiones o  utilizar
lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre
historias, fantasias e}
preferencias sexuales o sobre su
vida sexual;

Exhibir o enviar a fravés de
algin medio de comunicacion
o redes sociales, carteles,
calendarios, mensajes,
fotografias, audios,  videos,
ilustraciones U objetos con
imégenes o estructuras  de
naturaleza sexual, no deseadas
ni solicitadas por la persona
receptorag;

conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas,
piropos © bromas hacia otra
persona referentes a Ia
apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sed
presenciales o a fravés de algin
medio de comunicacién;

Redlizar comeniarios, burlas o
bromas sugerenies respecio de
su vida sexual o de ofra
persona, bien sea presenciales
o a fravés de algiun medio de
comunicacion o redes sociales;

Expresar insinuaciones,
invitaciones, favores e}
propuestas a citas o encuentros
de cardcter sexual;

Emitir expresiones o ufilizar
lengudie que denigre a las
personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre
historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su
vida sexual;

Exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacion

o redes sociales, carteles,
calendarios, mensaijes,
fotografias,  audios, v1deos2 c\om .
lustraciones U objetos £ V9%

- re U
imagenes o esfructurasy 2
naturaleza sexual, ho dese

”7

ni solicitadas por la persl‘!g‘fig“

receptora;
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) Difundir rumores o cualquier A) Difundir rumores o cualquier tipo
fipo de informacidn sobre la vida sexual de informacién sobre la vida sexual
de una persona; de una persona;

" 0) Expresar insultos o o) Expresar insultos e}
humillaciones de naturaleza humillaciones de natfuraleza
sexual, y sexual,y
P} Mostrar deliberadamente p) Mostrar deliberadamente
partes intimas genitales del partes intimas genitales del
CUErpo A una o varias personas. CUerpo d una o varias personas.

V. Uevar a cabo conductas de

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en
acoso laboral, consistentes en . ignorar, excluir, agredir,
ignorar, excluir, agredir, amedrentar, humillar, intimidar,
amedrentar, humillar, intimidar, amenozar, maltratar v otras
amenazar, maltratar v ofras conductas similares, incluyendo

conductas similares, incluyendo
privar de permisos o beneficios
al personal subordinado o sobre

presiones, la presentacion de
denuncias ante cuadlquiera de
las instancias facultadas para
tales efectos;

VI Ignorar las recomendaciones
de los organismos publicos

por violaciones en la materia de
Derechos Humanos.

el cual cuente con relaciones de poder;
de poder;
VI. Obstrur  bajo  amenazas o
VL. Obstruir - bagjo  amenazas o presiones, la presentacion de

proteciores de los Derechos Humanos y;
Humanos; vy,
VI, Obstruir  alguna  investigacién
VIIL. Obstruir  alguna  investigacion por violaciones en la materia de

privar de permisos o beneficios
al personal subordinado o sobre
el cuadl cuente con relaciones

denuncias ante cualquiera de
las instancias facultadas para
tales efectos;

VI lgnorar las recomendaciones
de los organismos publicos
protectores de los Derechos

Derechos Humanos T
A SOOMAL D,

# 4,
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B
GNICO.- El Honorable XXV Ayun’romlen’ro Constitucional de Tijuana, Baja Collfornlé\“@amem%
de sus atribuciones legales, aprueba la actualizacién, adicién y adecuacion %@%ﬁﬁ@ﬁmﬁﬁm
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DE ETICA DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, en términos del Anexo Unico del
presente acuerdo, mismo que se tiene aqui por reproducido como si ala letra se insertase. -
—————————————————————————— TRANSITORIOS - - - -~ - - - oo e m e oo
PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja California y en la Gaceta
Municipal Organo de difusién del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California. = - = - == - - - = - - -
SEGUNDO.- La presente actualizacidn, adicién y adecuacién al Cédigo de Etica para el
Municipio de Tijuana, Baja California entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion el
Periddico Oficial del Estado de Baja California, con la finalidad de que se le dé la debida
publicidad y difusidn en el municipio de Tijuana, Baja California. == =-=-=-====-=ceoeeouo--
TERCERO.- Se derogan todas y cada una de las disposiciones normativas y reglamentarias
derivadas de acuerdos y reglamentos que se opongan a la presente reforma. -----------

Para todos los efectos a que haya lugar, se extiende la presente CERTIFICACION, en la
ciudad de Tijuana, Baja California, el veintinueve de marzo del afio dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO FEDAT

SECRETARIA DE
GOBIERNO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

Articulo 6. Respeto a los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo © comisidon en
las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas. '

Para la aplicacién de este principio, las personas servidoras publicas deberdn evitar conductas
de accién, omision, comisidén por omisidn tales como:

l Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad,

integridad fisica y psicoldgica, libertad de expresidn, oportuno acceso a la salud, entre
ofros;

If. Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser origen
(nacionalidad o sifuacion migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o
idiomay); personalidad (sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion
sexuales); ideologia (religion, opinidn, identidad o filiacidn politica); condiciones fisicas y de
salud (apariencia, edad, embarazo, condicidon de salud, discapacidad, o cualquier
caracteristica genética); condicion familiar o socioeconémica, o cualquier ofro;

Il Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control y
beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones en el dmbito laboral,
econdmico, politico, familiar o cualquier otro;

V. Readlizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con independencia del
sexo, identidad o expresidn de género, caracteristicas u orientacidén sexuales, de las
personas involucradas en tales casos. Para su aplicacion, las personas servudoros pUblicas
deberdn evitar conductas de accién u omisidn tales como:

a) Redlizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo;

cnbler’romem‘e o de manera indirecta el interés sexual por una persona; & mmr«m BE
GOBIERNO MUMICIPAL
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d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, infimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna ofra u
ofras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se cambia de ropa o estd en el
sanitario;

f) Condicionar la obtencidén de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

g) Obligar alaredlizacién de actividades que no competen a sus labores u ofras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de cardcter sexual;

h) Condicionar la prestacién de un trémite, servicio pUblico o evaluacién a cambio de que
la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cudalguier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia ofra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotaciéon sexual, bien sea presenciales o a través
de algin medio de comunicacion;

i) Redlizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otfra
persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion o redes
sociales;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
cardcter sexual;

I)  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

m) Preguntar auna persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n} Exhibir o enviar a fravés de algun medio de comunicacioén o redes soc1c1|e§ Qq(‘ggles' »

calendarios, mensaijes, fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos conjmog
o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la person@/re"‘“

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de informacidn sobre la vida sexual de una @:gr

| ! ! SECRETARIA
o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y coSEGREIAtAN
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p) Mostrar deliberadamente partes intimas genitales del cuerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir,
amedrentar, humillar, intimidar, amenazar, maliratar U ofras conductas similares,
incluyendo privar de permisos o beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente
conrelaciones de poder;

VL. Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las
instancias facultadas para tales efectos;

VII. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los Derechos
HumManos v;
VIIl.  Obstruir alguna investigacién por violaciones en la materia de Derechos Humanos

ARNULFO GUERRERO LEON, Secretario de Gobierno Municipal del H. XXV
Ayuntamiento de Tijuana, Baja Cadlifornia, con fundamento en el articulo 32,
fracciones I, V y VI, del Reglamento de Ila Administracién PUblica del
Ayuntamiento de Tijuana, Baja California.

CERTIFICA:

Que el presente documenio integrado por tres (3) fojas Utiles escritas por un solo
lado, es parte integrante del Acuerdo relativo a la actualizacién, adicién y
adecuacién del Cédigo de Etica del H. Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
mismo que corresponde al ANEXO UNICO, perteneciente a la  Sesidn
Extraordinaria Cabildo Virtual de fecha 29 de marzo de 2026, el cual obra en los
archivos generales de la Direccidn de Asuntos de Cabido de la Secretaria de
Gobierno Municipadl, identificada bajo el numeral treintay nueve (39). - -------

Para todos los efectos legales a que haya lugar, se extiende la presente
CERTIFICACION, en la ciudad de Tijuana, Baja Cadlifornia, siendo los veintinueve
dias del mes de marzo del afo dos mil veintiséis.

SECRETARIO FEDATARIC BIERNO MUN’C!PAW-‘O\E'SE Iju % N,
DEL H. XXV AYUNTAM iy
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